


VOORWOORD

Als start van 1971 een schalmei-nieuwe stijl.

Valt het verschil u op? Lijkt het blad u beter leesbaar
te zijn?

Zegt u ja of nee tegen deze vernieuwing?
Of kan het u niet schelen?

Wij zijn geweldig benieuwd naar uw reakties.
Nee/ja — Ja/nee

met deze korte woorden beginnen we dit eerste
nummer.

In ons zelf en om ons heen is veel in beweging.
Het een accepteren we, het ander verwerpen we.

Waarom zeggen we tegen het een ,ja" en tegen
het andere ,,nee”?

Zeggen we altijd bewust ,ja" of ,nee”?
Overzien we de gevolgen van ons ,,ja"” of ons ,,nee"?

Deze schalmei biedt veel stof tot nadenken voor
onszelf en voor de leeftijdsgroepen waar we mee
werken.
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INFORMATIE -

H.B.

Ik roep U in herinnering dat op 24
april van het vorige jaar via het
A.N.P. het bericht de wereld in werd
gezonden, dat de hoofdbesturen van
de N.P.V. en K.V. hadden besloten
om te komen tot een fusie van deze
twee verenigingen en er naar te
streven deze véor 1 januari 1972 te
realiseren. Mededeling van dit be-
sluit ontving het N.P.G. officieel op
24 april door middel van een brief.
Mondelinge mededeling werd ge-
daan in de bestuursvergadering van
Scouting Nederland op 22 april.

Ik herinner U er ook aan dat Scou-
ting Nederland de federatie is die
begin 1968 werd opgericht met o.m.
het doel de samenwerking tussen
de vier scoutverenigingen in Neder-
land te bevorderen en met in het
achterhoofd de gedachte dat wel-
licht in de toekomst een samen-
smelting van alle vier de verenigin-
gen tot één geheel mogelijk zou
zijn. Een uitwerking van dit streven
werd neergelegd in het beleidspro-
gramma van Scouting Nederland
~voor 1470 en verder”: men dient
ervoor te waken, dat de bestaande
verschillen tussen de verenigingen
groter worden en men sprak daar-
om af geen wijzigingen (van beteke-
nis) in te voeren zonder de plan-
nen daartoe eerst aan de anderen
voor te leggen en er met hen over
te spreken. Deze afspraak dateerde
overigens reeds van 1968.
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Ten aanzien van het fusiebesluit
bleef voorlegging van de plannen en
bespreking daarvan achterwege.

In het licht van deze afspraak zult
U zich kunnen voorstellen dat in de
bestuursvergadering van Scouting
Nederland van 22 april de aanwe-
zige leden van N.P.G. en N.G. de
mededeling van de fusie, nadat ze
van hun verbazing bekomen waren,
niet bepaald een vriendelijke ont-
vangst bereidden. Het besluit op
zichzelf kon bepaald respect afdwin-
gen omdat het getuigde van de ken-
nelijke bereidheid en moed eigen
opvattingen te herzien en zich op-
recht open te stellen voor de op-
vattingen van de ander, doch van
een optreden in de geest van de
Federatie Scouting Nederland je-
gens de twee meisjesverenigingen
was in geen enkel opzicht iets te
bespeuren.

Het Hoofdbestuur volstond met de
publicatie in het Schalmei-nummer
van mei van de brief waarin het
fusiebesluit werd bekendgemaakt,

met een kort drieledig commentaar..

In het derde deel van dit commen-
taar gaf het Hoofdbestuur U de ver-
zekering dat, indien het in de toe-
komst van mening zou zijn dat be-
sloten zou moeten worden tot een

fusie, dit besluit in overleg met het

land zal worden genomen. Op de
extra algemene ledenvergadering
van 31 oktober j.l. heeft het Hoofd-
bestuur medegedeeld dat het het
onderwerp fusie N.P.V. - K.V. en de
consequenties daarvan, de samen-
werking binnen Scouting Nederland,
de samenwerking met de Neder-
landse Gidsen en alles wat daarmee
samenhangt, op zijn programma had
gezet. Voor een bespreking en over-
denking van deze zaken lijkt de tijd
immers rijp.

Hoe staat het nu met de fusie
N.P.V. - K.V.?

De fusie wordt voorbereid door een
stuurgroep waarin afgevaardigden
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van de beide verenigingen zitting
hebben, en waarvan vooris de ver-
gaderingen bijgewoond worden door
Mevrouw T. Narinx-van Bers na-
mens de N.G. en mijzelf namens het
N.P.G. als waarneemsters. De stuur-
groep heeft drie werkgroepen inge-
steld en wel voor de onderwerpen
organisatie, spel en financién.

De stuurgroep bereidt de fusie voor
door te werken aan de opstelling
van een plan véor 1 januari 1972,
dat de samenvoeging van de beide
verenigingen mogelijk moet maken.
Uitgangspunt is op diverse terreinen
dat er binnen de gefuseerde vereni-
ging pluriformiteit zal kunnen be-
staan, b.v. ten aanzien van spel-
methoden.

De werkgroep organisatie houdt
zich bezig met het nagaan van de
huidige organisatievormen van de
beide verenigingen en het opstellen
van een organisatievorm, die ge-
schikt is voor de gefuseerde vereni-
ging. Daarbij wordt rekening gehou-
den met door het Rijk voorgestelde
indelingen (van belang voor subsi-
diekwesties). Aan de orde kwamen
tot nu toe zaken als de omvang van
de groepen:

hoeveel welpenhordes, verkenners-
troepen, rowan- of voortrekkersafde-
lingen moet een groep hebben?
uit economisch oogpunt? uit ,be-
stuurlijk” oogpunt? Voorts: wat is
het standpunt ten aanzien van groe-
pen met een bepaalde geestelijke
achtergrond? Moeten de jongens
meebeslissen bij de bepaling van
deze geestelijke achtergrond? Moe-
ten er (ev. verplicht) groepsstichtin-
gen komen? Hoe groot moeten de
districten worden en wat is de taak
van de distritsleiding? Hoeveel ge-
westen moeten er komen en welke
plaats nemen deze in de organisatie
in? Is er behoefte aan nog een ni-
veau tussen de districten en de ge-
westen (regio’s)? Hoe moet de ,,top”
van de organisatie geformeerd wor-
den?
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De werkgroep spel heeft als uit-
gangspunt voor haar werkzaamhe-
den meegekregen de doelstelling
van Scouting Nederland (o.m. ,,om

het gesprek met N.G. en N.P.G.
open te houden”). Zij is bezig de
huidige opvattingen en situatie be-
treffende het spel te inventariseren.
In verband met de aanvaarding van
de pluriformiteit is niet het streven
om eenheid te brengen in de ver-
schillende onderdelen van het spel
en de spelmethodieken. Voor zover
nodig kan over verschillen later (na
de organisatorische fusie) gesproken
worden. De werkgroep moet zich
onder meer gaan bezig houden met
de trainingsteams en de cursussen,
de bladen, werkmappen en andere
uitgaven, de begeleiding van de
leidsters en leiders, de Ieeftijds-
grenzen, en de aanstelling van be-
roepskrachten (landelijk, geweste-
lijk, districtsgewijs?).

De werkgroep financién is belast
met de bestudering van de finan-
ciéle, juridische en economische
aspecten van de fusie. Daartoe be-
hoort b.v. ook het financieel beleid
in de groepen, districten, ev. regio’s,
en gewesten, mede in het kader van
overheidssubsidies.

Uit het voorgaande ziet U dat er
vrijwel geen onderwerp bij is dat
niet ook voor ons van belang is.
De vraag: hoe moet het nu met
Scouting Nederland en met de ge-
dachte dat we wellicht met de vier
verenigingen tot een geheel zouden
willen komen, wordt steeds klem-
mender.

Zoals gezegd: het Hoofdbestuur
heeft sinds kort deze zaak in studie.
Gedachtig aan de meermalen ge-
uite wens het land in een vroeg sta-
dium te laten meedenken over be-
langrijke onderwerpen vraagt het U
nu: denkt U mee?

I. H. Wildeboer
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VANUIT HET HAC

Het hac (hoofdbestuurs advies col-
lege), een overlegorgaan bestaande
uit vertegenwoordigsters uit alle com-
missies, komt eenmaal per maand
bijeen. Deels om overleg te plegen
over commissie-zaken, die voor an-
deren van belang zijn, deels ook om
bepaalde algemene onderwerpen te
bespreken en de commissies en het
hoofdbestuur te adviseren.

Graag wil het hac u via deze moge-
lijkheid op de hoogte houden van
haar plannen en bezigheden.

Enkele hoofdpunten, waarover kort
geleden en in de komende periode
gesproken is en nog wordt, zijn:

1. meedenken over doelstelling:
wat wil het NPG zijn?

2. wat verwacht het NPG van haar
leidsters en op welke wijze kan
er een goede opleiding en bege-
leiding gegeven worden?

3. op welke wijze kunnen de com-
missies, het hb en het hac de
leidsters op de hoogte houden
van wat zij docen en denken? En
ook meebetrekken in hetgeen
gaande is? (dit resulteerde o.a.
in deze informatiebladzijden en
in het besluit om jaarlijks in
september de jaarplannen van
de commissies en het hac voor
te leggen aan de leidsters en
andere belangstellenden, waarop
reacties en daaruitvoortvloeiende
wijzigingen mogelijk zijn).

Dit was het hac, 15 dec. 1970.
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NIEUWE VOORZITSTER
VOOR HET BESTUUR
VAN SCOUTING NEDERLAND

Van januari 1968 tot november 1970
was Ir. F. F. Venstra de eerste voor-
zitter van het Bestuur van de Fede-
ratie Scouting Nederland.

Onder zijn voorzichtige aanpak
groeide in het Bestuur en daarmee
tussen de besturen van de vier
Scout-organisaties de eerste aarze-
lende pogingen tot samenwerken in
drie jaar uit naar een duidelijke wil
tot samenwerken, mede gestimu-
leerd door de praktijk van samen-
werking in plaatselijk en/of districts-
verband.

Terwijl in de afgelopen jaren een
aantal werkgroepen in Scouting
verband van start zijn gegaan, toon-
de vooral het lustrumjaar zichtbaar
aan alle leden dat in gezamenlijk
overleg veel bereikt kan worden.
De Bestuursleden hebben in de heer
Venstra bijzonder gewaardeerd zijn
geduld, tact en de vele tijd die hij
beschikbaar stelde in de eerste
moeilijke jaren van het Scouting be-
staan.

De heer Venstra droeg in oktober
1970 zijn taak over aan de nieuwe
voorzitster, mejuffrouw G. N. van
Berkel met de woorden dat Scouting
vandaag een duidelijk begrip is voor
de vier organisaties en dat hij hoop-
te dat het Bestuur de samenwerking
op alle niveaus steeds intensiever
op gang zal brengen.

LEG NU REEDS MET UW GROEP
BESLAG OP DE DATA
16 en 17 april 1971

Scouting biedt zich vrijdag 16 april
— vanaf vier uur n.m. — en zaterdag
17 april aan voor een serie werkjes
die de directe leefbaarheid van de
straat waarin je woont, het dorp
waar je je vrienden hebt, de stad
waar je leeft, ten goede komen.
Een scouting werkgroep heeft sa-
men met het Instituut voor Natuur-
beschermingseducatie een serie
praktische kleine en grote projecten
voor de verschillende leeftijdsgroe-
pen bedacht, die zij u in het fe-
bruarinummer van dit blad aanbie-
den.
De actie: een heitje voor een kar-
weitje zal in 1971 een duidelijk ei-
gentijds thema hebben:

»werk een uur

voor het behoud

van een stukje natuur”
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De bladzijden 5 en 23
staan vanaf

NU

open voor uw reakties
op de informatie

en vragen die u

vindt op de

gekleurde pagina’s

De bladzijden 5 en 23
staan ook
MAANDELIJKS

voor u open om
reaktie te geven en
te vragen op alles
wat U bezig houdt

of waarvan u vindt
dat we ONS er mee
bezig zouden moeten

houden.

De bladzijden 5 en 23
lijken nu nog ruim
en wit.

Aan u om daar

verandering in te brengen.

REAKTIE

GEWELDIG

Wij willen graag onze lof uitspreken
over de betaling van de afdracht.
Veel groepen reageerden vlotter dan
ooit!

Tot en met 1969 is alles in orde.
Enorm!

En voor 1970 verwachten wij nog
maar van enkele groepen een be-
drag van totaal f 1.750—.

GEWELDIG, ,,houen zo"!
de boekhouding

REAKTIE

Hartelijk dank voor de vele goede
wensen die wij rond de jaarwisseling
ontvingen.

Wij hopen dat in de komende weken
en maanden veel kansen om tot een
goede samenwerking te komen —
plaatselijk en landelijk — in per-
soonlijk en schriftelijk contact —
aangegrepen zullen worden.

Uw meedenken, uw wensen, uw
vragen zijn het hele jaar door op de
Raamweg 2 - Den Haag, welkom.

Hoofdbestuur en
Landelijk Bureau
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Vergelijking van het gedrag van dieren en van
mensen levert vaak leuke resultaten op, die vooral
veel openbaren over de mens. De duitse wijsgeer
Scheler heeft b.v. gekonstateerd dat, ,,vergeleken met
het dier, dat altijd in een ,ja-houding” tegenover de
werkelijkheid staat (zelfs dan nog wanneer het huivert
en vlucht), de mens degene is die nee-kan-zeggen,

de levensaskeet, de eeuwig protesterende tegen de
gegeven werkelijkheid”. De mens kan nee zeggen.

De mens kan anders willen. De mens behoeft de
werkelijkheid om zich heen niet te aksepteren. Daarin
verschilt hij van een dier.

DE MENS KAN NEE ZEGGEN

Hij heeft dat ook in de loop van de geschiedenis
regelmatig gedaan en wij doen

het vandaag de dag nog, op ieder moment van ons
leven. In het verleden is er b.v. nee gezegd tegen het
opdringende water, er is nee gezegd tegen de
kinderarbeid, tegen de overheersing van één machtige
klasse, tegen de ondergeschikte plaats van de vrouw, er
is ook nee gezegd tegen de gruwelijke lijistraffen van
de middeleeuwen, tegen de slavernij en tegen de
willekeurige bevoorrechting van de bezitters.

Ook ieder van ons zegt dagelijks nee. En al doen we
het dan in veel gevallen niet eens bewust, het feit blijft
bestaan dat we het kunnen. Ik kan nee zeggen tegen
bepaalde televisie-programma’s. Als ik ja zeg tegen
een grammofoonplaat van Louis van Dijk of tegen een
boek van Remco Campert, betekent dit ook dat ik op
dat moment nee zeg tegen vele andere
grammofoonplaten en boeken. Als ik niets geef aan

de kollekte voor de kankerbestrijding zeg ik daar nee
tegen. Zoals ik door telkens weer een sigaret op te
steken ja zeg tegen de risico’s van het roken. Al de
protest- en aktiegroepen maken gebruik van dat de
mensen voorbehouden recht om nee te kunnen zeggen.
Alleen daarom is het al goed niet ongenuanceerd te
reageren op die groepen. De nee-zeggers van het
verleden hebben gezorgd dat er een aantal misstanden
verdwenen. De neezeggers van vandaag pakken de

nog bestaande misstanden aan.

Het is wel eens goed de mens en de maatschappij
te bekijken vanuit het feit dat mensen nee kunnen
zeggen. Wat daar dan bij opvalt is dat wij met z'n
allen zo vaak (onbewust) overal ja tegen zeggen.
Leven in een konsumptiemaatschappij zou je
.gemanipuleerd"” ja zeggen kunnen noemen. De
reklame en ook de gewoonte dwingt je haast tot dat
ja. Aan de andere kant valt het ook op dat de

nee-zeggers in onze maatschappij weggedrukt worden.
Het bewust kiezende — langharig werkschuw tuig
wordt negatief gewaardeerd (de knuppel moet erover!).
Aktiegroepen moeten ludiek zijn, dan valt het feit dat
ze ergens nee tegen zeggen niet zo op. .
We kunnen nee zeggen, dat staat wel vast. Maar het
is de vraag of we van dit vermogen voldoende en op
een juiste manier gebruik maken.

DOEN WE HET GEMAKKELIJK?

In Amerika heeft men een griezelig eksperiment
uitgevoerd. Men wilde te weten komen hoe ver mensen
kunnen gaan als ze de opdracht krijgen een ander
ernstig lichamelijk leed toe te brengen. Het motief van
dit eksperiment was: welke invioed heeft lichamelijke
straf op het leefproces?

Het onderzoek verliep als volgt: een medewerker werd
op een elektrische stoel vastgebonden. De proefpersoon
was in staat elektische schokken door hem heen te
laten gaan. Hij moest de medewerker vragen stellen.
Als het antwoord fout was, moest hij hem straffen door
het toedienen van een elektrische schok. Bij de eerste
foute antwoorden waren het slechts lichte schokken,
daarna werden de schokken zwaarder (tot 450 volt).

De proefpersoon wist wat hij deed: eerst moest hij n.l.
zelf op de stoel plaatsnemen om een lichte schok te
voelen. Ook werd hem met aanduidingen als ,,zeer
ernstig” en ,,gevaar” duidelijk gemaakt wat hij
veroorzaakte. En tenslotte hoort hij het kreunen van de
slachtoffers (die voor hem overigens niet zichtbaar
waren en die in werkelijkheid ook niet op de stoel
zaten, een bandrecorder zorgde voor de passende
geluiden; de proefpersoon wist dit uiteraard niet).

BlJ WIE LIGT DE VERANTWOORDELIJKHEID?

De resultaten van dit onderzoek waren verbijsterend.
Allereerst bleek dat bizonder veel Amerikanen (en ook
Noren en Fransen, waaronder het onderzoek ook plaats
vond) aan het eksperiment wilden deelnemen. Op
verzoek van de wetenschap waren ze bereid hun
medemens (ernstig) lichamelijk letsel toe te brengen.
De verantwoordelijkheid hiervoor lag (immers?) niet

bij e . s In de tweede plaats bleek dat 66% tot het
bittere eind (de ,,dood’’ van het slachtoffer) door ging.
Wel moest er af en toe aangemoedigd worden (ter wille
van de proef, gaat u alstublieft door!). Ook bij een
direkt kontakt met het slachtoffer (de deuren werden
open gelaten) ging toch nog 62% door. Zelfs toen het
slachtoffer naast een proefpersoon ging zitten en de
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laatste het verzoek kreeg zélf de hand van het
slachtoffer op een koperen plaat te drukken, hield 30%
nog vol tot het bittere eind. Een laatste ontdekking:

als de onderzoeker afwezig was werd het aantal
weigeringen veel groter. Dit op zich wel afschuwelijke
onderzoek maakt o.m. duidelijk dat mensen kennelijk
toch geen gebruik maken van hun vermogen om nee te
zeggen. Zelfs niet in een onderzoekssituatie.

Een andere konklusie kan zijn dat de mens op gezag
van een ander en buiten zijn eigen verantwoordelijkheid
kennelijk erg ver kan en wil gaan. Het gekke hierbij is
dan ook nog dat de proefpersonen er geen eigen
voordeel van hadden, maar dat het slechts om een
eksperiment ging. Een zeer hoog percentage bleef

ja zeggen tegen het leed toebrengen aan medemensen.
Dit alles maakt duidelijk dat het op zijn minst
gerechtvaardigd is je af te vragen of de mens wel nee
kan zeggen. Dat we als mensen dit vermogen hebben is
zeker. Of we er gebruik van kunnen maken is nog
maar de vraag.

HOE LEREN WE NEE ZEGGEN?

Drs. A. Duyvendak — aan wiens publikatie ,,Oefening
in het nee-zeggen” het idee en enige gegevens voor
deze bijdrage werden ontleend — stelt dat ,,nee
zeggen” je niet aanwaait. We kunnen nee-zeggen, we
doen het vaak niet en we doen met z'n allen weinig
moeite het onszelf en anderen te leren. Toch is het
noodzakelijk juist met dit ,leren nee zeggen' bezig
te zijn. Aan de mogelijkheden die Duyvendak noemt
ontlenen we het volgende:

Leren nee-zeggen is een zaak die allen aangaat, juist
in een tijd waarin de ontwikkelingen ons dreigen te
overspoelen. Beslissingen nemen in deze tijd is niet
gemakkelijk, alleen al niet omdat de konsekwenties van
de beslissing niet te overzien zijn. Het oefenen in het
nee-zeggen zal dan ook moeten beginnen met het zich
zo goed mogelijk op de hoogte stellen van alle
mogelijke zaken. De bereidheid van ieder individu om
zich op de hoogte te stellen is een eerste voorwaarde.
Hiermee is dan onmiddellijk een bizonder groot
probleem gegeven: in de komplekse werkelijkheid
waarin we nu leven is het bijna niet mogelijk van alle
zaken op de hoogte te zijn. Een keuze voor een bepaald
gebied, een keuze voor een bepaald doel is
noodzakelijk. Op dat gebied, t.a.v. dat gestelde doel
kan er verder geocefend worden.

Tenslotte nog drie opmerkingen:

1. Leren nee-zeggen begint met de bereidheid zich

op de hoogte te stellen. Leren nee-zeggen begint ook
met de bereidheid bepaalde dingen aan te nemen op

gezag van anderen. Het je willen laten voorlichten

en (soms verregaand) leiden is essentieel.

2. Overal kan geoefend worden: in eigen huis, op de
arbeidsplaats, in het vormingscentrum en nu in het
sociaal-kulturele wijkcentrum (gemeenschapshuis).
Qok het spel van verkennen kan hiervoor benut worden.

3. Bij ons ,,ja"” of ,,nee” zeggen spelen vooroordelen
een belangrijke rol. Deze kunnen op veel manieren
ontstaan. Bepaalde door ons persoonlijk — of door ons
als groep — gevonden oplossingen of leefregels
kunnen als enige oplossing, als enige leefregel gaan
gelden. Voor ons zelf geldende normen hoeven nog niet
de enig juiste normen te zijn. Wat wij goed of kwaad
vinden hoeft niet in iedere situatie en altijd voor
iedereen goed of kwaad te zijn. Bij het oefenen in het
nee-zeggen zal een kritisch bekijken van onze
oordelen en eventuele vooroordelen betrokken moeten
worden.

Op zichzelf zegt deze opsomming nog niet zo veel.
Wel wordt er een weg gewezen.

uit: M 3 - oktober 1970/6
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IN GESPREK MET EEN PAAR DOLLE MINA’'S
UIT EINDHOVEN

namens Dolle Mina: Else Romeijn
Jan Theeuwes
Gerrit Romeijn
Marja van Aken
Petra Germans
Marijke Lameris
Ineke Meilink

namens het N.P.G.

Dit gesprek geeft de mening weer van een aantal
Dolle Mina's uit Eindhoven. We pretenderen niet

de mening weer te geven van Dolle Mina in het
algemeen. Vaak zijn hier persoonlijke standpunten
naar voren gekomen.

De opzet van dit artikel is een aktiegroep in de huidige
maatschappij te belichten.

HOE EN WAAR IS DOLLE MINA ONTSTAAN?

In Amsterdam, 9 december 1969.

Door de grote publicteit die de akties in Amsterdam
kregen, zijn er vrijwel direkt daarna in veel plaatsen in
het land aktiegroepen van Dolle Mina ontstaan.

Deze 2e emancipatiebeweging (de eerste ontstond
omstreeks 1920, belangrijke figuur hierin was
Wilhelmina Drucker) kon ontstaan omdat er een stuk
onvrede bestond t.a.v. het funktioneren van de vrouw in
de maatschappij.

Oorzaak hiervan is o.a. dat veel vrouwen en meisjes
vrijer opgevoed zijn, opleidingsmogelijkheden voor de
vrouw zijn vergroot waardoor de beroepskansen ook
groter zijn geworden.

Echter, te vaak wordt de vrouw nog gezien als degene
die voor het gezin en de huishouding heeft te zorgen,
wat inhoud dat ze min of meer gedwongen wordt om
thuis te zitten en zich alleen met deze zaken bezig

te houden. Als reden hiervoor is aan te voeren:

a. de traditionele rol die de vrouw door haar opvoeding
in de maatschappij is toebedeeld

b. vaak de onmogelijkheid om te komen tot een
reorganisatie van werktijden, met het doel arbeid
voor halve dagen mogelijk te maken.

c. gelijk loon voor gelijkwaardige arbeid is in de
meeste gevallen nog niet gerealiseerd.

De onvrede met deze siuatie was de oorzaak dat de
tijd ,,rijp” was voor een aktiegroep die deze punten in
haar banier voert.

In de akties van Dolle Mina wordt eigenlijk alleen de
werksituatie voor de vrouw belicht, wat niet betekent

dat Dolle Mina zich niet bezighoudt met het
funktioneren van de vrouw in de vrijetijds sektor.

Ook hierin is, volgens dolle Mina, een diskriminatie van
de vrouw t.o.v. de man aanwezig. Yoor de man zijn er
een zeer groot aantal klubs en verenigingen waar hij
deel vanuit kan maken. Voor de vrouw bestaat deze
mogelijkheid veel minder, en wordt het vaak verbonden
aan een ,,nuttig zijn” van de aktiviteit waar ze mee
bezig is.

Bovendien komt daarbij dat de vrijetijdsbesteding voor
de vrouw vaak een dubbele taak betekent. Ze wordt
verondersteld het huishouden en het gezin niet
,onverzorgd” achter te laten, onder het motto: ,,ze mag
het wel doen als het gezin er maar niet onder lijdt".
Natuurlijk is dit laatste erg belangrijk, maar waarom
zou de man niet een gedeelte van haar taak overnemen,
zodat de vrouw ook in de gelegenheid is zich buiten
het gezin met allerlei zaken bezig te houden?

Hierbij wordt het duidelijk dat het net zo goed gaat

om de emancipatie van de man als om die van de
vrouw. Beiden gaan uit van een bepaalde rol, opgelegd
door de maatschappij uit traditie.

Het is zaak deze traditie te doorbreken en te vragen
waarom.

Dit alles vraagt nogal een mentaliteitsverandering.
Wat denkt Dolle Mina hieraan te doen?

A. d.m.v. plaatselijke akties die aansluiten op
.misstanden” in de direkte omgeving. Voorbeeld
hiervan is de plaatselijke aktie in Eindhoven
begonnen, voor kinderspeelplaatsen. Bij deze aktie
werden gevaarlijke harde tegels onder de speelrekken
weggebroken en vervangen door zachter materiaal.

(er moest eerst een dodelijk ongeluk gebeuren voor de
gemeente overtuigd was van het nut van deze aktie).

B. d.m.v. bijzondere akties waaraan iedereen mee kan
doen, de direkte ,,misstanden” aan de kaak stellen, met
het doel meer mensen over deze zaken na te laten
denken.

Een voorbeeld hiervan is de aktie ,,OP DE VROUW AF",
die kan uitgroeien tot een landelijke aktie.

Gevolgen hiervan zijn na een maand al min of meer
aan te geven o.a. een groot aantal opgaven voor
part-time funkties bij de arbeidsburo’s, oprichting van
kinderkresjes en speelplaatsen, het onder de aandacht
brengen van het abortusprobleem in Nederland.
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COEDUCATIE

l.v.m. ideeén die Dolle Mina heeft over gelijke
opvoeding van jongens en meisjes zou men graag
zien dat een aantal groeperingen (waaronder
padvinderij) hun standpunt t.a.v. scheiding tussen
jongens en meisjes zouden herzien. Door deze
scheiding worden de verschillende rollen van de
jongen en van het meisje (denk bv. ook al aan
kleuterspeelgoed, pop voor het meisje, trein of
mecanodoos voor de jongen) nogmaals ekstra
benadrukt.

Het argument dat kinderen het zelf niet zouden willen,
is niet doorslaggevend, de kinderen zijn toch immers
steeds in de rol van jongen of in de rol van meisje
opgevoed!

Zou er een samenwerken en samengaan komen, dan
bestaat de mogelijkheid dat er wel een splitsing in de
groep ontstaat, maar dan niet jongens/meisjes, maar
een splitsing die veel meer ,interessegericht” zal zijn,
waar zowel jongens als meisjes aan meedoen.

Men vraagt zich af of het bovenstaande met de

huidige programma’s binnen de padvinderij mogelijk
zou zijn. Heeft het N.P.G. nog niet typische
,meisjesprogramma’s”? (b.v. bij de kabouters maken
jullie er kleine vrouwtjes van die huishoudelijke
werkzaamheden kunnen verrichten, afwassen, naaien,
bel poetsen enz.)

ROL VAN DE PADVINDERIJ BINNEN DEZE AKTIES
Hoe zou Dolle Mina reageren indien bij een plaatselijke
aktie (b.v. de speelplaatsen aktie in Eindhoven) de
padvinderij zich achter Dolle Mina zou scharen en
mee zou gaan helpen?

We zouden wel even vreemd opkijken, zo van, he,

die padvinders leven nog, maar we zouden er toch ook
heel erg blij mee zijn. We zouden niet zo gauw zo'n
reaktie verwachten, maar inderdaad zou de padvinderij
aan dergelijke akties mee kunnen doen. In het
algemeen zou je kunnen zeggen we voeren een
bepaalde aktie omdat we daar helemaal achterstaan,
en we zijn blij als blijkt dat nog meer mensen of
groeperingen daar achter staan en dit laten blijken”.

Misschien zou juist de padvinderij hierin een taak
kunnen hebben. Jullie hebben toch nog die goede daad.
Waarom poets je het beeld hiervan niet op (b.v. het
oude mensjes over de straat helpen), gebruik het als
symbool. Maar laat het daar dan niet bij. Ga je dan ook
afvragen waarom dat oude mensje over de straat
geholpen moet worden. Wie i{;}_ag_r fout, dat mensje of de

straat? Ga je dan niet alleen bezig houden met dat
oude mensje over de straat helpen, maar b.v. met het
hele bejaardenprobleem. Dan zou je je kunnen scharen
achter de kabouters van Oranje Vrijstaat, die dit
probleem aanpakken.

Aan het einde van het gesprek kwamen er een aantal
ideeén waarin de padvinderij, gezien haar doelstelling,
duidelijk een funktie zou kunnen hebben, en wat ons
aan het denken kan zetten:

— ,van jullie aktie Heitje voor een Karweitje zou je
iets geweldigs kunnen maken”

— .denk eens na over jullie funktie als padvinderij
in een wijk"

— ,jullie met je ideeén over natuur en buiten zijn,
waarom spreken jullie je niet uit over
milieuhygiéne?"

— ,jullie zijn internationaal gericht, wat doen jullie met
de kinderen van gastarbeiders?”

— ,jullie zeggen de wereldvrede te dienen, hoe denk
je dat dat kan zonder te praten over
ontwikkelingssamenwerking ?"

— ,padvinderij als groepering moet zeker blijven
bestaan het zijn per slot een aantal mensen die
dingen doen die ze leuk vinden, terwijl het niet
schadelijk is voor anderen”
maar binnen zo'n klub zou je wel een aantal dingen
aan de orde moeten durven stellen.

— ,jullie zouden je idee over vriendschap en vrede
meer maatschappelijk moeten richten”.

Terwijl de padvinderij begonnen is als een duidelijke
emancipatiebeweging loopt zij nu het gevaar gedwongen
te worden in de hoek van de anti- emancipatie, door
de scheiding jongens/meisjes te handhaven en zich
niet bezig te houden met maatschappelijk engagement.
En dat terwijl het door haar ideeén toch zulke
duidelijke aanknopingspunten zou kunnen hebben.

voor informatie:
kontaktadres Dolle Mina
Elsje Kuipers
Montgomerylaan 350
Eindhoven
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Het hoofdbestuur van

het N.P.G. vraagt al

haar leden naast het
dubbeltje — een exira
bijdrage te willen geven voor
de jeugd van PAKISTAN.




DENKDAG — BP-DAG — 22 FEBRUARI — WERELDPADVINDSTERSDAG

SAMEN SPELEN SAMEN DENKEN

U kent de slingerslampamper? \ Misschien is denkdag wel een goede dag om samen

- ergens over na te denken.
Je gaat naar de keuken en vindt daar een

douchemuts; in de douche ligt een servet,

in de kamer staat een pan...... Wat kunnen wij kabouters,

wij junioren,
Dit idee buigen we om en we kiezen 22 landen. wij senioren,
De omtrekken van de gekozen landen worden in grove wij pioniers,
trekken op grote vellen papier getekend en opgehangen wij leidsters
in de speelruimte(n). echt doen, n.a.v. denkdag?
Groepjes van 6-8 personen starten allemaal in een Een deel van ons denkdaggeld gaat naar Pakistan
verschillend land. om bouwstenen aan te dragen voor dat land.
Per land vinden ze een verwijzing van en naar een Maar wat kunnen we verder doen?

ander land in de vorm van een foto, een voorwerp,

een folder, een krantenknipsel, een tekening enz. Willen we werkelijk iets?

Per land vinden ze ook een opdracht, die slaat op het s daar reden voor?

betrok_ken la}nd. Dit kan een handenarbeididee zijn, Wat willen we dan?
een discussie-vraag, het in elkaar leggen van een
puzzel, een stukje uit een andere taal vertalen, een Kunnen we iets?

dans doen, een lied zingen, welke industrién zijn daar?,
welk voedsel wordt er verbouwd, wat zijn toeristische
trekpleisters, met welke problemen heeft men in dat
land te kampen, enz.

Hebben we er tijd voor?
Hebben we er zin in?

) : Valt er iets te bedenken?
Spel: de groepjes denken dus uit waar het voorwerp

thuis hoort dat ze in het land waar ze starten vinden lets kleins in de eigen buurt?
— brengen het naar het land dat ze met elkaar

besluiten — en voeren daar aangekomen de opdracht lets groters wat verder weg?

van dat land uit. Hoe kunnen we dat aanpakken?
Het spel kan gespeeld worden tot alle landen compleet i ,nhen we dat eigenlijk alleen of alleen in
zijn — het kan ook halverwege worden gestopt. samenwerking met jeugdgroeperingen in de

woonplaats?

In het midden van de ruimte kan een grote
richtingwijzer staan. Op de armen van de wijzer
kunnen korte conclusies geschreven worden n.a.v.
gevoerde gesprekken.

Misschien kunnen er bij de samenvatting enkele
concrete plannen aangegeven worden voor de
verschillende leeftijdsgroepen — plannen die op korte
termijn aangepakt gaan worden.

Dat kunnen kabouters:
junioren:
senioren:
pioniers:
leidsters:
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DENKDAG — BP-DAG — 22 FEBRUARI — WERELDPADVINDSTERSDAG

SAMEN DOEN SAMEN VOORBEREIDEN

Soms is het leuk om met alle anderen iets te doen — U staat er toch niet alleen voor?
bijvoorbeeld samen zingen, samen dansen, samen naar Samen uitdenken

dia’s kijken — en ook kan het fijn zijn om samen aan
iets groots te werken, om bijvoorbeeld een hele wand
tot je beschikking te hebben waarop je een Samen doen

geweldige collage kunt uitwerken. is leuker, gemakkelijker, snzller en praktischer.

Dit zou met elkaar kunnen n.a.v. de 22 landen waar
we met de slingerslampamper doortrokken, het zou
kunnen n.a.v. de gedachten die uit de gesprekken
kwamen n.a.v. iets waar we samen aan willen
werken. Het kan een collage worden van allemaal
kleine plannen die we uitgedacht hebben om in de
eigen groep te gaan veranderen enzovoorts.

Samen verdelen

Rollen kast- of krantenpapier kunnen de basis vormen
waarop geschilderd, geplakt, versierd mag worden.

Materialen: voorop staan de eigen fantasie, en het
samenspel — hulpmiddelen daarbij zijn folders,
tijdschriften, kranten plasticlappen, zilverfolie, crépe-
papier, vingerverf en nog veel meer dat bruikbaar is
om er een fleurig flodderieest voor liefhebbers van
te maken.

Men kan er een tijdje aan werken en zijn plaatsje weer
af staan — iets anders gaan doen en weer
terugkomen.

SAMEN DOEN

N.a.v. de 22 al eerder genoemde landen kunnen er
dia's worden vertoond en een uitleg worden gegeven.

Aan de hand van de dia's kunnen vragen in de
ruimte(n) worden opgehangen. Deze vragen moeten
dan wel op de verschillende leeftijdsgroepen worden
afgesteld. Er kunnen blanco vellen papier worden
cpgehangen, waarop de vragen kunnen worden
beantwoord.

SAMEN VERDER WERKEN
Ook daar staat u niet alleen voor.

Geef met alkaar een stoot aan de kleine en grotere
plannetjes die bedacht zijn. Laat ze niet in de
groepskast verdwijnen.
Wanneer we het samen willen, kan er heel wat aan
gang worden gezet — meer dan oppervlakkig wordt
gedacht.

M. du Bois
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IN HOLLAND STAAT
EEN HUIS

L. H. W. Witkamp - van Woerden

Gaat u meestal op reis 22 februari? Waarom zoudt u
dan niet eens thuis blijven? Gezellig in uw Hollandse
huis?

Wat maakt een huis tot een Hollands huis? Juist, de
plantjes in de vensterbank. In dat Hollandse huis kunt
u gezelschapsspelen doen en tekenen en zingen en
natuurlijk theedrinken! Met behulp van grammofoon en
bandrecorder kunt u ook een muziekje maken als de
kabouters binnenkomen en tijdens verschillende
programma-onderdelen.

HET PROGRAMMA ZOU ER ONGEVEER
ZO UIT KUNMEN ZIEN:

— Openen met ,In Holland staat een huis”.
Hiervoor verschillende kringen maken als u met
een groct aantal bent.

— Huis gezellig maken met planten en bouquetten van
vioeipapier.
Elk kind maakt een bloem. Als de ruimte het toelaat
kunt u ook waxinelichtjes in het rond zetten, maar
dan wel buiten waai- en zwaaibereik van de
kinderen.
Het huis is nu aangekleed. Wat zou het leuk zijn
om hier met buitenlandse kabouters te spelen.
Oehoe leidt het volgende programma onderdeel
ongeveer zo in:
Jullie weten dat er in heel veel landen kabouters
zijn net als hier. Kabouters die ver weg wonen in
een warm land of juist ergens waar het heel koud is,
in berggebieden of in streken waar grote meren
en rivieren zijn. Kabouters met blonde haren of met
donker haar en bijna zwarte ogen. Kabouters die
sari's dragen of het hele jaar een zomerjurk of
wollen kleren en met bont gevoerde jassen.
Als jullie nu zo'n kaboutervriendinnetje eens mochten
vragen om hier te komen hoe zouden jullie dan
denken dat zij er uit ziet? )per volkje,
individueel, twee aan twee)
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— een tekening, collage (of vult u zelf maar aan) maken
zodat wij kunnen zien wie jullie uitnodigen en
waar dat meisje woont. Bedenk ook maar een
mooie naam voor haar.

Het is de bedoeling dat de kabouters hun
vriendinnetje uitnodigen zonder te denken aan
uniformen en daarbij behorende speldjes,
landsvlaggen enzovoorts. Vertel uw verhaal over
kinderen uit verschillende landen dus vooral met
zoveel mogelijk verschillende kenmerken over
leefwijze e.d. Dit om te voorkomen dat er anders
allemaal Chinese, Japanse en donkere meisjes
worden uitgenodigd. De hele wereld is welkom.

— De resultaten ophangen en kijken wie er allemaal
in de kring gekomen zijn.

We gaan in een kring staan en oehoe vertelt over het

denkdaggeld (10 cent per lid voor de wereldbond)

en het resterende deel voor het project dat in een

andere rubriek van deze schalmei is genoemd.

— Onder zingen van: ,ledere kabouter.......... s
wordt het geld ingezameld.

— Hoog tijd voor een spelletje: ,,Mens erger je niet!"

Natuurlijk kunnen we dit niet zo spelen als thuis om

de tafel.

° In de zaal is een circuit uitgezet van duidelijk
zichtbare ,vakjes”. Neem hiervoor stevig papier en
bijv. een maat van tien bij tien cm. Plak op de
vakjes zomaar een plaatje. Sommige vakjes krijgen
een kruis i.p.v. een plaatje.

Aantal vakjes voor éeén of twee kringen 45 + 4
hoven (dit worden de plekken waar de verschillende
kleurgroepen vandaan komen ten einde een zekere
spreiding te krijgen). Voor drie kringen 55 vakjes.

6 hoven, voor vier kringen 65 vakjes + 8 hoven.

Het aantal vakjes met een kruis: 6, 8 of 10.

* Het spel wordt lopende gespeeld in twee- of
drietallen of per volkje afhankelijk van het totaal
aantal deelnemsters. Om te zien bij welk volkje de
kinderen horen en uit welke hof ze komen Krijgen
alle kinderen een hoedje op in een bepaalde kleur.
Eén dezelfde kleur voor één of twee volkjes.

= Een hof is de plaats waar de kabouters zijn als het
spel begint.

De verschillende hoven zijn regelmatig over het
circuit verdeeld.

e De hoven zijn aangeduid met de kleur van de
hoedjes van het volkje dat er bij hoort.



¢ In één hof kunnen één of twee volkjes zijn al of niet
onderverdeeld in 2- of 3 tallen. Elk van deze
groepjes heeft een dobbelsteen.

e Op een teken van de leidster mogen de groepjes
proberen zes te gooien. Is dat gelukt dan gaan zij
naar het beginpunt d.w.z. een vakje naast hun hof,
aangeduid met b.v.: beginpunt: geel. Is dat vakje
toevallig bezet door andere spelers dan even
wachten tot het weer vrij is. Nu weer gooien en
zoveel vakjes verder gaan als er ogen zijn.

* Een vakje met een kruis betekent: eerst zes gooien
en dan weer verder spelen.

e Eén groepje mag er op één vak bezig zijn.

Komt er een tweede groep terwijl de anderen nog
niet klaar zijn met gooien dan is het eerste
groepje ,,afgegooid"”, ook als het de eigen kleur
betreft. Zij moeten terug naar hun hof. Ja, ja mens
erger je niet!

¢ Wie ondanks deze hindernissen toch is teruggekeerd
bij het eigen beginpunt is ,binnen”.

e Het spel is uit als er een kleur compleet binnen is
of als de tijd die u voor het spel uitgetrokken hebt
om is.

NB Het circuit wordt door alle spelers in dezelfde
richting afgelegd. Met het afgooien ontstaan toch
al genoeg verkeersproblemen.

Als de kabouters in de war zijn geraakt met tellen
en zij moeten even terug naar het laatste punt
dan kunnen zij dat vakje herkennen aan het
plaatje. — Vandaar —

Het is slim om enkele kleine spelen achter de hand te
hebben voor de kabouters die snel binnen zijn. Bijv.:
Alle vogels vliegen; Mooi letje Fietje enzovoorts.

— He, hé dat was me wat. Even zitten met een kopje
thee en iets erbij. Intussen hebben we wel geluisterd
naar muziek, maar we kunnen ook zelf iets ten
gehore brengen.

— Liedjesverzoekprogramma van de kabouters.

Nu we zo aan het zingen zijn kunnen we daar
ook wel bij bewegen.
Mokken weg en allemaal op voor de

— Zevensprong.

Helaas de kabouters moeten bijna naar huis.
Daarom geeft u

— aan iedereen een Hollands mini-vlaggetje ter

herinnering aan deze middag.

— Tot slot zeggen we samen:
Ik ben kabouter (op jezelf wijzen)
Jij bent kabouter (op een ander wijzen)
Wij zijn kabouters (de kring rond wijzen)
Zij zijn kabouters (op de buitenlandse
vriendinnetjes wijzen)
Het is fijn om kabouter te zijn
(zwaaien met je vlaggetje)

Voor deze opkomst hebt u nodig: vioeipapier en
ijzerdraad, en iets om ,,planten” in te zetten. Teken
en/of ander materiaal voor de kaboutervriendinnetjes.
Plakband. Mokken, iets er in en iets er bij.

Per kring vier verschillende kleuren hoedjes. Per kring
4, 8 of 12 dobbelstenen (gewone maat). Kaartjes met
plaatjes, kaartjes met kruizen, hoven, kaartjes met
,beginpunt”. Liedjesboekjes. Een vlaggetje per kind,
eventueel waxine lichtjes in bekertjes.

Succes en veel plezier.




SPOREN IN
DE SNEEUW

H .A. Reinouts van Haga

Sneeuw komt onverwachts en brengt een speciale sfeer
mee.

Sneeuw is fascinerend, vooral wanneer je de eerste
bent die er in loopt.

Sneeuw is spannend, slechits een klein deel van het
jaar hebben we de gelegenheid alles er van te
onderzoeken.

Gebruik die gelegenheid!

Een geplanned handenarbeid- of........ programma
kan wel wachten, de sneeuw wacht niet.

De junioren houden van avontuur. Ze vinden het
machtig om op expeditie te gaan. Het liefst een hele
dag. En dat kan, zonder veel voorbereiding.

Doel van de expeditie kan zijn het nagaan, waar in de
omgeving de meeste wilde dieren voorkomen.

De uitrusting voor een dergelijke expeditie? Warme
kleding, wanten, kaplaarzen of skischoenen, zakmes,
lucifers, touw, potlood en papier, slee, grondzeil of
groot stuk plastic, schopje, kompas, verbandtrommel,
buddyburner, spiritusbrander, campinggaz of stook
vergunning.

Padvindster van januari met sporen, enzovoorts. lets om
te eten dat warm gemaakt kan worden.

De rondes kunnen achter elkaar vertrekken. Alles
waterdicht op de slee verpakt? Klaar.... starten maar!
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Zorg er voor zo snel mogelijk de stad uit te komen,
dan kan het onderzoek begirinen. De omgeving moet
natuurlijk eerst verkend worden. Elke ronde kan een
andere kant opgaan op zoek naar sporen. Alles wat
ze tegenkomen, wordt nauwkeurig opgetekend:

fietsen, voetstappen, vogels, muizen, honden, enz.
leder komt terug en in de belegde vergadering worden
de gevonden sporen besproken en aan de hand
daarvan wordt de verdere route bepaald.

Bijvoorbeeld:

MNoorden — voetstappen van een man

Westen — sporen van een grote hond en van een vogel
Oosten — vogels, groot en klein

Zuiden — vogels, muisje, konijn

Is de route bepaald, dan op zoek naar een goed
terrein, waar het kamp kan worden opgeslagen.

In de ronde kan een taakverdeling gemaakt worden, wie
waar voor zorgt, bijvoorbeeld schuilhut bouwen,
vuurtje klaarmaken met hout (meegebracht of onder de
sneeuw bij de bomen), of meegebrachte brander, eten
klaar maken.

Voordat alle ronde-leden aan het werk gaan, eerst

nog een veiligheidsmaatregel. Elke ronde maakt een
eigen teken, dat niet weg kan sneeuwen om straks de
weg weer terug te vinden.

Daarna kunnen de rondes op onderzoek uitgaan, sporen
volgen, naar vogels uitkijken, kale takjes verzamelen
en proberen thuis te brengen van welke boom het

takje is. Fiets- of autosporen, zijn het nieuwe of oude
banden? Merk?

Waar lopen de sporen naar toe?

Waar is er een holletje? Loopt er een muis?

Voor het vertrek wordt de plek waar zij gebivakkeerd
hebben zo achtergelaten, dat niemand kan zien, wat er
gedaan is. Is er in het clubhuis misschien iemand die
kan zorgen dat het er warm is?

Tijdens de tocht kunnen de expeditie-leden om hun
conditietraining wat op peil te houden even wat anders
doen.
Bijvoorbeeld: bokspringen
sneeuwballen gooien
paard en ruiter spelen
touwspringen (per groep of individueel)
touw trekken
met sneeuwballen op een bepaald punt
mikken.
Een dergelijke tocht kan natuurlijk ook minder
uitgebreid op een middag gemaakt worden.



TERUGBLIK OP DE JAARGANG 1970

januari

thema: opgewekt 1970 tegemoet
uitwerking thema

denkdagideeén (jun.)

internationale jeugduitwisseling
internationaal bewustzijn bij kabouters
de OPV

februari

thema: waarom in de wereldbond?
uitwerking thema

wet en belofte voor kabouters
ideeén voor junioren

verantwoord kamperen

Hehu - boven 16-jarigen

...... maak er een feest van
plaatselijke jeugdraden

maart

thema: spelen om warm te worden
uitwerking thema

uit de commissie verslagen
presentatiedag Spel van Verkennen
wie zijn de gidsen?

ideeén voor kabouters

christelijke symbolen

Hehu - reaktie

boven 16 jarigen in het NPG

april

thema: Hehu NPG hearing

uitwerking thema

vrijheid - ook voor de ander

sterren (jun.)

kampeercommissie over aanvraagformulieren
kringvakantie-ideeén

natuurbescherming

beleidsprogramma Scouting Nederland

1970 en verder”

mei

thema: algemene vergadering

fusie: NPV/KV

verslag algemene vergadering

Hehu - allerlei

idee voor morgenwijding in kv of kamp
ideeén (kab.)

ideeén (jun.)

proefregeling m.b.t. kringvakantie

4-5
7- 8

11-12
21-22

4- 6
7- 8
9-11
12-14

24-27
31-32

4- 6

7-12
14-15
18-19
20-22

25
26-27

4- 6
8- 9
10-11

13-17
18-19

21-22

4- 9
10-11

12
13-14

16

juni/juli

thema: vogels

instinct en gedrag bij vogels 4- 6
bloemen in de bijbel 7-8
vogels (kab. en leidsters) 9-10
kamperen (jun.) 11-12
hygiene in het kamp 13-14
hiken 14-15
augustus

thema: luisteren

uitwerking thema 4- 5
ideeén (kab.) 6= 7
nieuwelingen (jun.) 8-10
senior pv comm. in contact met het land 10-11
het politiek handelen in Scouting 12-13
verslag NAWAKA 14-15

september

bijlage: extra alg. vergadering 31 oktober 1970 1- 3

oktober

thema: samenwerken voor een meer leefbare wereld
uitwerking thema 3-7
ideeén (kab.) 8-10
ideeén (jun.) 10-11
natuurbehoud (sen.) 12-13
de takraad over het achterwege blijven van

aangepaste eisen 14
Hehu - over vrede 16
7 commissies hebben wat te bieden 18-19
adressen commissies 20
huur Blauwe Vogel huis 21
november:

thema: communicatie

communicatie in de kring — opkomst

ideeén 6- 7
programma suggesties voor kersttafels 8
wet en belofte in Scouting Nederland 10-11
werkplan voor toewieten, gezellen en bootsen 14
verslag extra alg. vergadering van 31 oktober 16-18

wijziging in volgorde basis- en specialisatie kursus 19

december

thema: kunst en theater

uitwerking thema 3-5
ideeén (kab.) 6- 9
kunst en theater ganzenbord (kab./jun. en sen.) 10-15
kampeerterreinen 16-17
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ONDERSCHEIDINGEN:

Waarderingstekens:

Mevrouw R. de Hoop-Bastiaanse, Utrecht
Mevrouw A. Jonken-Bergwerff, Utrecht
Mevrouw A. M .Naber-Hoogsteder, Castricum

Vriendschapstekens:

Mevrouw J. C. Sinnema-Schooten, Castricum
De heer H. A. Naber, Castricum

De heer Hofstede, Utrecht

Benoemingen:

Mejuffrouw C. van Rossum, Hillegomstraat 30 hs,
Amsterdm-17, telefoon 020-15 81 93

tot lid van het h.a.c. als vertegenwoordigster van de
kampeercommissie (blz. 7)

Mejuffrouw N. Breel, 3e Ebbingestraat 23, Kampen
tot gew. Blauwe Vogelsecretaresse van |Jsselland
(blz. 11)

Mevrouw Honig-Woudt, Hoogstraat 32, Koog a/d Zaan
telefoon 029 80 - 8 57 57

tot a.d.c. van district VI, gewest Noord Holland-N
(blz. 29)

Mevrouw W. van Loon-Vermeulen, de Vooghtstraat 4,
Made (N.B.), telefoon 016 26 -31 01

tot lid van de landelijke bandcommissie

Ontslagnamen:

Mevrouw C. A. M. Kraak-Cout, Kampen

als gew. Bl. V. secretaresse van |Jsselland (blz. 11)
Mevrouw A. M. Langerhorst-Vlugt, Amsterdam

als plaatselijk secretaresse van Amsterdam (blz. 26)
Mejuffrouw E. J. Vorst, Amerfoort

als a.d.c. van district IV, gewest Zuid Holland-N (blz. 35)
Mejuffrouw P. A. Burger, De Bilt en

Mevrouw J. C. W. Marckmann-Moll, Bosch en Duin
als lid van de Buitenzorg-commissie (blz. 43)
Mejuffrouw M. du Bois, Den Haag

als lid van de uilen-commissie (blz. 53)

Mejuffrouw N. Loff, Amsterdam

als lid van de vlamcommissie (blz. 54)

Wijzigingen op het adresboek:

Blz. 20 en 21: Mevrouw Weug-v. d. Ende woont nu
Klooslaan 46, Vlissingen, telefoon ongewijzigd

Blz. 36: het telefnr. van mevrouw Ligtvoort-Schéne is
02523 -27 82.

Padvindsterleidstersvolmacht:

Mejuffrouw L. H. Keyzerswaard, Hilversum
Mevrouw C. A. Stolp-Elema, Assen
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Mevrouw M. C. Zwaag-de Boer, Zandvoort

Mevrouw A. M. Jansen-van Poelgeest, Zandvoort
Mejuffrouw G. J. Boshuizen, Mijnsheerenland

Mevrouw N. Bram-Knook, Willemstad

Mejuffrouw S. Groeneveld, Hoogerheide

Mejuffrouw J. J. Meiborg, Veendam

Mevrouw M. J. Drooger-Wolterman, Hellevoetsluis
Mevrouw E. Ufkes-Stolle, Apeldoorn

Mevrouw J. W. Kaasjager-Groenen, Bramsche (W Duitsl.)

Wnd. Padvindsterleidstersvolmacht:
Mejuffrouw E. Hulsbergen, Hattem
Mejuffrouw L. E. Onderstal, Hattem
Mejuffrouw M. J. van Gemeren, Gorinchem
Mejuffrouw J. J. C. E. Mabélis, Tholen

Ass. Padvindsterleidstersvolmacht:
Mejuffrouw J. Z. Beugel, Beilen
Mejuffrouw T. S. Derks, Schaarsbergen
Mejuffrouw J. K. J. v. d. Viugt, Arnhem
Mejuffrouw B. G. D. Wigant, Willemstad
Mejuffrouw H. J. M. H. Kievit, Helmond

Kabouterleidstersvolmacht:

Mevrouw E. E. de Vries-Koek, Assen
Mevrouw K. W. Tillema-Kuiper, Heerenveen
Mevrouw J. H. Bonthuis-Schelten, Coevorden
Mejuffrouw A. Witpaard, Zwolle

Mevrouw G. Kooy-Klomp, Oostvoorne
Mejuffrouw W. C. F. Pasman, Gouda

Wnd. Kabouterleidstersvolmacht:
Mejuffrouw H. J. Wilmink, Willemstad
Mejuffrouw C. Steinvoort, Best

Ass. Kabouterleidstersvolmacht:
Mejuffrouw J. van Leenen, Den Haag
Mejuffrouw J. van Otterloo, Arnhem
Mejuffrouw M. Dubbelman, Haarlem
Mejuffrouw A. E. van Erkel, Amsterdam
Mejuffrouw A. A. T. Lonink, Hengelo

Kampeervolmacht (blauw)
Mejuffrouw A. van der Paauw, Amsterdam

Kringvakantievolmacht (geel):

Mejuffrouw C. J. Dekker, Terneuzen

Mevrouw B. N. van Eck-Ottevanger, de Meern
Mejuffrouw C. A. van Roosmalen-Gieben, Mijdrecht
Mevrouw M. K. Spaargaren-Rosbergen, Boskoop

Kringvakantiediploma:
Mejuffrouw H. v. d. Berg, Arnhem
Mejuffrouw C. M. Bode, Rotterdam



INFORMATIE

DE KRINGVAKANTIECOMMISSIE
ZOEKT NIEUWE LEDEN

Mocht u hier zelf belangstelling voor
hebben of iemand in uw omgeving
weten, dan zouden we dat graag van
u horen.

Wij zoeken iemand die op de hoogte
is van kabouters, het liefst zelf een
kring heeft, en die mee kan praten
en denken over kringvakanties voor
de kabouters.

Mocht u nadere inlichtingen willen
hebben, alvorens u als lid op te ge-
ven, dan kunt u die krijgen bij:
Frans van Gemert,

Raamweg 2, Den Haag

Telefoon 11 77 22

VAN DE LEGER DES HEILS
COMMISSIE

Volmachten voor Leger des Heils
leidsters

Als de leidster van een Leger des
Heils groep een volmacht zal ont-
vangen, moet zij, naast de gewone
volmachtsvragen ook een Leger des
Heils verbintenis invullen en tekenen.
Deze laatste moet ook getekend
worden door de Bevelvoerende Of-
ficier van de desbetreffende afde-
ling.

INFORMATIE

Als beide, volmachtsaanvrage en
verbintenis, ingevuld en getekend
zijn, worden zij opgestuurd naar het
Divisie Hoofdkwartier. De Divisie
Jeugd Secretaris beziet vooral de
Leger des Heils verbintenis en als
hij/zij accoord gaat wordt deze weer
van een handtekening voorzien,
waarna beide papieren worden
doorgezonden naar het Jeugdde-
partement van het Leger des Heils
ter verdere behandeling door de
Nationale Padvindsters Organisa-
trice.

Deze bekijkt of inderdaad alles in
orde is, zet haar handtekening op
de plaats voor Leger des Heils groe-
pen, stuurt dan de volmachts aan-
vrage naar Den Haag en de verbin-
tenis terug naar de Divisie.

De Divisie maakt de aanstelling uit
en stuurt deze naar de Bevelvoerend
Officier van de plaatselijke afdeling.

| De Padvindster Organisatrice ont-
| vangt de volmacht en stuurt die naar

de Divisie, deze zorgt dan voor uit-
reiking of doorzending naar de dc.
Als iedereen zich houdt aan de re-
gels kan alles zeer vlot verlopen.
Als echter de Leger des Heils ver-
bintenis niet op het Jeugddeparte-
ment binnenkomt, kunnen er einde-
loze vertragingen optreden. Verzoek
aan hl's en dc's: wilt u alstublieft
toezien op de juiste gang van za-
ken?

U voorkomt daardoor veel narigheid.

INFORMATIE

GAARNE TWDIG

reserveren of inl. vragen voor het
huren van het uniek gelegen club-
huis van de ,Harlugroep’” Bergweg
Bloemendaal. (nabij bos en strand
en gr. speelweide).

Inl. Mevr. J. Uitzinger-Mijs

Charl. de Bourbonlaan 2
Santpoort-Zd.

Telef. 023-378363 (6-7 uur)

b.g.g. 023-262554.

Te huur in Nijmegen:
VOOR WELPEN-, EN
KABOUTERKAMPEN.

Padvindersclubhuis,

bevattende:
troephuis (dagverblijf) 6x10 m
hordehol (nachtverbl.) 6x10 m
schuimrubbermatrassen
wasgelegenheid met 8 kranen
2 toiletten
keuken/staflokaal met butagas
stromend water

electriciteit
Prijs f 1,— p-p-p.n. minimum f 100,-
per week.

Aanvragen: J. A. de Valk
Postdwarsweg 23
Nijmegen

Telefoon 08800-21162

JUNIORCOMMISSIE

Eind januari ontvangen alle hoofd-
leidsters deelnemerskaarten voor de
rondewedstrijden, 1971. Vraagt u er
even naar, zodat u ze aan de rondes
kunt geven? De eerste opdrachten
verschijnen in het februarinummer
van de Padvindster.
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INFORMATIE

MEER VISSEN EN BLOEMEN

Ruim tien jaar geleden werd in En-
geland een grootscheeps project
tegen milieuvervuiling ter hand ge-
nomen. Voor enorme bedragen wer-
den waterzuiveringsinstallaties en
apparatuur tegen luchtvervuiling ge-
bouwd. Met als gevolg dat het aantal
uren zonneschijn op grondhoogte
in bepaalde gedeelten van Londen
met 50% is vermeerderd, de beruch-
te ,,smog” is verminderd en honder-
den planten en bloemen gaan zich
weer vermeerderen. Meer dan veer-
tig vissoorten, die al tientallen jaren
de Theems hebben geschuwd,
zwemmen weer deze rivier op.
»uit: Het Vaderland”.

JEUGDGIDS °70-'71
VOOR OVERIJSSEL

Wie in het Overijsselse, jeugdig of
jongere is zal veel nuttige informatie
kunnen peuren uit de zojuist door
de Provinciale Jeugdraad Overijssel
uitgegeven Jeugdgids '70-'71. Deze
gids staat bol van programma- en
adressenmateriaal op allerhand ge-
bied. De overmaking van f 6,50 op
giro 1004578 t.n.v. penningmeester
P. J. R. — Overijssel, G. Huizinga,
Steenbokstraat 64, Hengelo, zorgt
ervoor dat de gids in de bus komt.

Y Qab ¢
% *
ANTD*

K K
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ALLERLEI

ER IS VOOR ELK KIND EEN BOEK

Zojuist verschenen: Boek en Jeugd,
gids voor jeugdlectuur, supplement
1970. Samengesteld door Bureau
Boek en Jeugd. Uitg. Leopold N.V.,,
Den Haag en Ploegsma, A'dam.
Prijs f 1,40 (bij aanschaf van grotere
aantallen gelden lagere prijzen).
Bij alle boeken in deze gids (enkele
honderden) worden behalve auteur
en uitgever, de prijs van het boek
gencemd en in korte annotaties in-
houd en waardering aangegeven. De
gids is ingedeeld in 28 hoofdstukken
naar leeftijd en soort boeken (pren-
teboeken, kleuterboeken, sprookjes,
historische verhalen, Indianenboe-
ken, techniek, ruimtevaart, levens-
beschrijvingen, sport en spel, enz.)
Warm aanbevolen.

MILIEU-MANIFEST

Op verzoek van de Werkgroep Pu-
bliciteit van het Comité N. 70 is een
folder samengesteld met aanwijzin-
gen voor maatregelen, die genomen
zullen moeten worden om de onrust-
barende vervuiling, volte en lawaai,
die onze welvaart in snel tempo on-
dermijnen (en zowel geestelijke als
lichamelijke gezondheid in gevaar
brengen) zoveel mogelijk tegen te
gaan.

Bij ieder onderdeel wordt aangege-
ven wat resp. de overheid, kerken
en artsen, het bedrijfsleven, publici-
teitsmedia, docenten, maar ook wat
iedere burger (iedereen dus, onge-
acht zijn functie in de maatschappij)
kan doen om mee te werken aan
de leefbaarheid van onze wereld.
De folder (desgewenst meerdere ex.)
kan gratis worden aangevraagd bij
het secretariaat van bovengenoem-
de werkgroep, Herengracht 540,
Amsterdam.

INFORMATIE

INTERNATIONALE
JEUGDUITWISSELING

In juli kunnen weer een aantal jon-
gens en meisjes tussen de zestien
en negentien jaar oud een jaar door-
brengen in een van de eenendertig
landen die bij dit uitwisselingspro-
gramma zijn aangesloten.

Want Oecumene, het samen bouwen
aan éen wereld, blijfft een opgave
waar iedereen zich bij betrokken
moet voelen. Durf die ontmoeting
eens aan met andere kulturen, ras-
sen en godsdiensten.

En als je iemand uit een ander land
een tijdje onderdak kunt en wilt ver-
lenen, zul je daar ook erg veel van
opsteken. We hopen je meer inlich-
tingen te mogen sturen.

Opgave en inlichtingen:
Internationale Jeugduitwisseling
Tuinstraat 88, Tilburg

(Tel. 04250-25627)



AKTIE

GEPENSIONEERDE BOEKEN

Soms vraag ik me wel eens af, wat
de padvindsters verwachten te zul-
len zien, als ze de bibliotheek van
.Buitenzorg” binnengaan.

Juist!

Nu, vergeet het maar. Na goed zoe-
ken vind je achter de (openstaande)
deur een kast met boeken. Goed, de
plaats van de kast is nu eenmaal
daar.

Maar dan! De eerste blik, die je de
boeken waardig gunt, laat je schrik-
ken en naar de serre gaan.
Beroepshalve heb ik mij eens wat
verder in de kast verdiept. Hoe lan-
ger ik keek, hoe meer ik mij er-
gerde: waarom staat deze kast er!
Men is waarschijnlijk van mening
dat het (jeugd)boek een belangrijke
plaats in het Spel van Verkennen
behoort in te nemen.

Daar ben ik het volledig mee eens,
maar niet op deze manier.

Deze bibliotheek werkt averechts.
Eigenlijk mogen wij ons wel diep
schamen, dat wij dat 1'/2 gepensio-
neerde boek ,bibliotheek’ noemen.
Waarom schaffen wij niet wat mo-
derne boeken aan, die de padvind-
sters iets zeggen en die in hun
eigen tijd en wereld spelen?
Waarom ook niet wat fleuriger kaf-
ten i.p.v. die grauwe omhulsels, die
alleen maar afstotend werken?
Wat wij hiervoor nodig hebben is
uiteraard belangstelling en geld.
Hopenlijk heeft het NPG het er voor
over. Het zal de moeite (en het geld)
zeker waard zijn.

De bibliotheek zal dan ook gebruikt
worden.

Laten we anders die kast er maar
uitbreken en er een bar van maken.
Z6 kan het in elk geval niet langer!
Tineke v. d. Meer

Den Burg (Texel)

REAKTIE

Ja, we zijn het helemaal met je eens
't zit ons ook niet lekker, zo'n kast
met antieke lektuur in een huis voor
moderne mensen. Maar er is zoveel
wat we op Buitenzorg willen ver-
anderen.

Daarbij is (helaas) de boekenkast
weer op het 2e plan gekomen. Maar
we zullen er weer over gaan denken.
Is er iemand die een goede oplos-
sing weet? We hebben nl. f 2000,—
(van het afscheidskado aan Trok)
en die besteden we al aan andere
dingen.

Overigens, we behoeven de kast niet
uit te breken voor een bar, want die
komt al in de eetzaal. En dat is o.a.
van die f 2000,—.

Namens de Buitenzorgcommissie
Ammy de Raad

WiST U DAT DE
KAMPEERCOMMISSIE

een ,discussiestuk’ heeft opgesteld
waarin allerlei onderwerpen die iets
met kamperen in N.P.G. verband te
maken hebben aan de orde komen?
U weet misschien dat de commissie
al een hele tijd bezig is alle kam-
peerregels opnieuw te bekijken en
er zonodig veranderingen in aan te
brengen. Maar voordat hiertoe be-
sloten wordt wil de commissie graag
de mening van zoveel mogelijk leid-
sters horen. De gedachten van de
commissie zijn nu op schrift gesteld
en in de vorm van een discussie-
stuk aan alle d.c.'s gezonden. Mis-
schien hebt u er al iets van gehoord
van uw d.c., zo niet vraagt u er dan
eens naar. De kampeercommissie
wil er graag met u over komen pra-
ten. Als er in een district{en) een
aantal leidsters zijn die hiervoor be-
langstelling hebben, schrijft u dan
even naar de secretaresse van de
kampeercommissie, Mejuffrouw C.
van Rossum, Hillegomstraat 30, Am-
sterdam. In overleg kan dan een
avond afgesproken worden waarop
een van de commissieleden het stuk
met u door komt praten en uw me-
ning erover horen. Doet u het echter
wel voor 15 maart a.s.? Ook schrif-
telijke reacties worden zeer op prijs
gesteld.
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WEEK-END AGENDA

30-31 JANUARI — BUITENZORG — a f 10,— p.p.
101 MOGELINKHEDEN:

maak iets nieuws van alle bekende spelen,
dansen, liedjes en handenarbeidtechnieken. ...
er zijn zeker 101 mogelijkheden die we samen
kunnen vinden.

Een weekend voor ALLE leidsters want
alles kan op vele manieren gevarieerd
worden.

dus: seniorleidsters waterleidsters
juniorleidsters pionierleidsters
kabouterleidsters blauwevogelleidsters

u bent allen welkom om samen en in groepjes
van bijv. p.v.- of kabouterleidsters te ontdekken
wat er allemaal kan.

aan dit weekend werken dan ook en de
training en vele commissies mee.

Opgeven: NU — Raamweg 2, Den Haag.

WATERLEIDSTERS OPGELET
WATER SPECIALISATIEKURSUS

Datum: 12, 13 en 14 maart
(Aanvang 12 maart * half acht 's avonds).

Plaats: Buitenzorg, Baarn

Inhoud: junior/senior specialisatie,

gericht op het waterwerk

* schiemanswerk

e theorie over kamperen en varen
* kampprogramma

® vaarreglement

®* enz. enz. enz.

Toelatingseisen:

— tenminste 17 jaar zijn

— tenminste 3 maanden ervaring als
leidster hebben in een watervendel

— toestemming van de d.c.

Kosten: f 17,50

N.B. Het is niet noodzakelijk voor deze kursus
een basiskursus gevolgd te hebben. Deze kan
ook na de specialisatiekursus gevolgd worden.
Voor het behalen van de volmacht moet u beide
kursussen gevolgd hebben.

SPECIALISATIEKURSUS OP 13 en 14 FEBRUARI

voor kabouter-, junior-, en seniorleidsters.
Plaats: Baarn

Kosten: f 10,—

Aanvang: zaterdag 13 februari — 14.00 uur
Sluiting: zondag 14 februari — 17.00 uur

Toelatingseisen:

— minimum leeftijd: 17 jaar

— toestemming hebben van d.c.

— drie maanden ervaring in kring of
vendel.

Opgave voor 1 februari bij afdeling Training,
Raamweg 2 - Den Haag, met vermelding van de
gewenste specialisatie-kursus.

KRINGVAKANTIEKURSUS
20-21 maart in Baarn

Deze kursus kan gevolgd worden door leidsters
die de kabouterleidstersvolmacht hebben be-
haald, tenminste 18 jaar zijn en toestemming van
de d.c. hebben.

Kosten van deze kursus f 10,—.

Opgave aan Landelijk Bureau, afd. Training,
Raamweg 2, Den Haag.

Een ervaren leidster (d.w.z. een leidster, die
reeds twee kringvakanties of meer als leidster
heeft meegemaakt) kan na het behalen van haar
kabouterleidstersvolmacht en met toestemming
van de d.c. stencils aanvragen betreffende de
kringvakantie, tegen de prijs van f 2,50. Zij maakt
met deze stencils een programmaboek voor een
kringvakantie en krijgt na accoordbevinding hier-
van toestemming om met kringvakantie te gaan.
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